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Introduzione

Conla DGR n. 1503 del 29 novembre 2022 e stato approvato
I'accordo di collaborazione, anni 2022-2026, relativo
all'operativita del SiRVeSS - Sistema di Riferimento Veneto
per la Salute e Sicurezza nelle Scuole.

L'Accordo di Collaborazione, ai sensi dell’art. 15 della Legge n.
241/1990, relativo all'operativita del SiRVeSS - Sistema di
Riferimento Veneto per la Salute e Sicurezza nelle Scuole
vede un ampliamento del gruppo di lavoro tecnico per la
promozione della sicurezza nelle scuole, istituito nell'ambito
del Comitato Regionale di Coordinamento ex art. 7del D.Lgs
81/08 con DGR 1789 del 12.06.2007, con la presenza del
Coordinamento delle Reti delle scuole per la sicurezza delle
province del Veneto, I'Ufficio Scolastico Regionale, la
Direzione Regionale per la Prevenzione sicurezza alimentare e
veterinaria, Direzione Regionali INAIL, Ispettorato
Interregionale del Lavoro del Nord Est, Direzione Regionale
Vigili del Fuoco e Direzione Formazione e Istruzione.

A dicembre 2022 sono state pubblicate le Linee di indirizzo dal
titolo "PTCO Percorso per le Competenze Trasversali e per
I'Orientamento. Linee di indirizzo per Aziende/Enti che
ospitano gli studenti” redatte dal SiRVeSS a supporto degli
istituti scolastici e dei soggetti ospitanti per favorire un
inserimento in sicurezza dello studente nei PTCO.
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https://bur.regione.veneto.it/BurvServices/pubblica/Download.aspx?name=Dgr_1503_22_AllegatoA_490506.pdf&type=9&storico=False
https://www.sicurscuolaveneto.it/attachments/article/73/PCTO-linee-di-indirizzo-2022-regione-Veneto.pdf

Alunni delle scuole statali della Regione Veneto

Secondaria1°

Secondaria 2°

Anno Infanzia Primaria Totale
grado grado
2020/2021 40.333 201.779 134.355 205.888 582.355
2021/2022 39.192 195.276 132.607 208.649 575.724
Scuole statali della Regione Veneto (2020/2021)
Infanzia Primaria Secondaria 1° Secondaria 2° Altri Istituti Totale
grado grado
1.702 1.468 656 819 527* 5.172
(*) Comprensivi n. 386, Istituti superiorin. 95 e CPT n. 46
Scuole aderenti alle Reti per la
sicurezza della Regione Veneto
528
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Nel 2020, si e verificata un'ampia partecipazione delle scuole alle Reti per la sicurezza della
Regione Veneto, in particolare il 75% Istituti Comprensivi del Veneto hanno partecipato alle
attivita delle rete, contro un 21% degli Istituti Superiori. Anno in cui il SIRVeSS e stat
particolarmente impegnato nell'organizzazione di incontri informativi e stesura di linee di
indirizzo/procedure sulla gestione del rischio da COVID-19 nel mondo scolastico. Negli anni
successivi, 2021 e 2022, si e assistito ad una lieve flessione della partecipazione delle

scuole alle reti provinciali.
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| dati evidenziano alcune fluttuazioni nell'adesione delle scuole alle Reti per la sicurezza della Regione
Veneto. Sebbene si siano verificate riduzioni in alcuni settori, & incoraggiante notare che in altri casi si
e registrata una leggera ripresa. | dati offrono spunti importanti per valutare nuove strategie di
promozione e di sensibilizzazione al fine di incrementare la partecipazione delle scuole alle attivita
delle Reti per condividere progetti, strumenti e linee di indirizzo sugli aspetti di salute e sicurezza nel
mondo scolastico.
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RISCHIO DA COVID-19

Nel 2020 e 2021 il SiRVeSS ha collaborato con vari Enti, nella promozione di iniziative informative
rivolte alle scuole per favorire I'applicazione delle misure di prevenzione del rischio da COVID -19.

Notevole & stata l'attivita di assistenza, di organizzazione di incontri informativi regionali e
provinciali.

L'USRV ha pubblicato, con la collaborazione del SiRVeSS e Direzione per la Prevenzione Sicurezza
Alimentare e Veterinaria le seguenti linee di indirizzo: “Indicazioni operative per la tutela della salute
negli ambienti di lavoro scolastici e la gestione del rischio da Covid-19 “ e “Piano per la ripartenza
2020/2021. Linee guida per la stesura del protocollo di sicurezza COVID-19 scolastico”.

| Comandi Provinciali dei Vigili del Fuoco sono stati impegnati in attivita di assistenza delle scuole
per la riorganizzazione degli spazi al fine della prevenzione incendi.

| Dipartimenti di Prevenzione nel 2020 hanno organizzato incontri informativi sulla gestione del
rischio da COVID-19 nel mondo scolastico, rivolti alle figure della prevenzione con il coinvolgimento
delle Reti per la sicurezza provinciali.
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GRUPPO DIDATTICA

Il gruppo didattica e coordinato dalla Prof.ssa De Pieri Lucia(I.C. Ippolito Nievo S. Dona) ed
& composto da n° 5 rappresentanti delle Reti Provinciali delle scuole e un rappresentante
SPISAL. Il mandato del gruppo era quello di predisporre progetti di promozione della cultura
della sicurezza nelle scuole primarie, coordinandosi con le altre strutture delle ULSS che si
occupano di tale argomento nelle scuole.

O.I Progettare la sicurezza nella scuola per le persone

con disabilita nella fase delle emergenze

Il progetto € nato in sequito alla rilevazione di forti criticita nella gestione in sicurezza della
disabilita nelle scuole durante le fasi di emergenza e di evacuazione.

E un pacchetto formativo destinato a RSPP, ASPP, docenti di sostegno e docenti di ogni

dell'aggiornamento rischi specifici per lavoratori di 5 ore

Obiettivo 520

e Promuovere la cultura della sicurezza nelle corsisti
scuole di ogni ordine e grado con particolare
attenzione agli alunni diversamente abili;

e Sensibilizzare e invitare i corsisti alla
formazione degli alunni diversamente abili con
il coinvolgimento dell'intera classe in un‘ottica
diinclusione;

e Fornire linee guida specifiche per il

Padova

Rovigo

soccorritore (diverse a seconda delle Treviso
disabilita);

* Dare indicazioni per informare ed esercitare gli Venezia
alunni al fine di portarli a raggiungere gli
obiettivi di conoscenza, autonomia e Verona

collaborazione in caso di emergenza;

e |llustrare e mettere a disposizione materiali
didattici di diverso genere e per ogni ordine di
scuola

Vicenza

o
N
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GRUPPO FORMAZIONE E SGS

Il gruppo formazione e SGS & coordinato dal dr. Maurizio Rigo (INAIL), € composto dan®7
rappresentanti delle Reti Provinciali delle scuole e un rappresentante SPISAL.

01 Progetto “Studenti e Risk management”

La promozione della salute e della sicurezza trai giovani e la riflessione sui comportamenti
che permettono di migliorare la qualita della vita anche attraverso la riduzione del rischio
infortunistico rappresentano importanti traguardi per tutti quei soggetti impegnati in tali
tematiche, in un rapporto di stretta collaborazione con le istituzioni scolastiche.

L]
I cuore del progetto & rappresentato dalla 4300 rlspOSte
somministrazione di un questionario on line sulla
percezione del rischio e sulle cause e circostanze che
hanno determinato un infortunio o un incidente; i SCUOLE
risultati dell'indagine saranno tradotti dal SiRVeSS in
infografica, su cui gli studenti potranno confrontarsi  2.500

con i propriinsegnanti.
2.000

Le attivita previste dal Progetto da una parte 1.500
permetteranno agli alunni coinvolti di sviluppare una
maggiore percezione del rischio e una maggiore 1000
consapevolezza in merito alla sua gestione, dall'altra

consentiranno, attraverso la mappatura dei rischi a cui i 500
giovani sono piu esposti, di progettare nuove azioni
formative "mirate” ed efficaci. 0

GRUPPO DI LAVORO

Dott.ssa Stefania Dolci, ULSS 9 Scaligera

Prof.ssa Carolina Carbone, Ufficio Scolastico Regionale
Dott. Maurizio Rigo, Inail Direzione regionale Veneto
Prof.ssa Lucia De Pieri, I.C. Ippolito Nievo S. Dona

Prof. Arturo Bernecoli, IIS Primo Levi Badia (RO)

Dott. Andrea Serpelloni, Psicologo del lavoro
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STRESS LAVORO CORRELATO

PROPOSTE PER LA REVISIONE/ATTUALIZZAZIONE

01 DEL METODO OPERATIVO COMPLETO PER LA
VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO STRESS
LAVORO CORRELATO NELLE SCUOLE (VERSIONE
2-2012) MIUR VENETO

Nel 2019, nella provincia di Verona e Vicenza, € stato avviato un piano di monitoraggio al fine di
ottimizzare la valutazione e la gestione dello stress lavoro correlato nelle scuole, sia pubbliche
che paritarie. L'obiettivo primario del piano € identificare e affrontare in modo efficace i fattori
di stress presenti nell'ambiente lavorativo scolastico, al fine di migliorare la qualita della vita
professionale degli operatori e promuovere un ambiente di lavoro sano e produttivo.

Le scuole coinvolte nel monitoraggio sono state selezionate secondo criteri specifici:
e Settore: Istituti sia pubblici che paritari.
* Complessita organizzativa: Istituti comprensivi e non.
¢ Distribuzione territoriale: Omogenea nella provincia di Verona.
¢ Distribuzione casuale.

Le attivita svolte nel corso del progetto includono:

1.Invio di una comunicazione alle scuole coinvolte: Le scuole interessate hanno ricevuto una
comunicazione che richiedeva l'invio della documentazione relativa al rischio stress lavoro
correlato. Inoltre, & stata fornita la disponibilita di referenti SPISAL (Servizio Prevenzione e
Sicurezza Ambienti di Lavoro) e una vasta documentazione pubblicata sul sito.

2.Incontri con referenti scolastici: Sono stati organizzati incontri con i referenti scolastici al
fine di offrire approfondimenti e chiarimenti sulla documentazione richiesta.

3.Consegna di eventuali integrazioni: Gli istituti interessati hanno avuto l'opportunita di
integrare ulteriormente la documentazione iniziale fornita.

4 Presentazione del piano di monitoraggio alla rete SIRVeSS: Nel mese di ottobre 2019, il
piano di monitoraggio & stato presentato alla rete SIRVeSS (Sistema Informativo Regionale
per la Valutazione dello Stress da Sovraccarico) attraverso incontri specifici con i referenti
SIRVeSS della Provincia di Verona.

Nel 2022, in collaborazione con il SIRVeSS, sono stati coinvolti i RLS (Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza) e i RSPP (Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione): il
18 ottobre 2022, venti RLS sono stati coinvolti nel progetto, mentre il 24 gennaio 2023, 28 RSPP
delle scuole hanno partecipato a gruppi di lavoro e momenti di condivisione. Durante questi
incontri, si & valorizzata I'esperienza dei partecipanti nell'individuare possibili miglioramenti e
strategie per affrontare lo stress lavoro correlato.

Attraverso queste attivita, il progetto mira a promuovere una gestione piu efficace dello stress
lavoro correlato nelle scuole, migliorando le condizioni di lavoro e contribuendo al benessere
degli operatori scolastici
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COMUNICAZIONE

SITO REGIONALE

Particolare attenzione viene rivolta agli aspetti della “comunicazione” per dare concretezza e
significato al concetto di Rete e di valorizzare il vantaggio di stare insieme.

Il sito web "www.sicurscuolaveneto.it" rappresenta un punto di riferimento essenziale, in quanto
garantisce la promozione e la pubblicazione di iniziative formative, materiali e strumenti prodotto
dal SIRVeSS e dalle Reti, assicurando un costante aggiornamento sulle attivita svolte a livello
provinciale.

All'interno del sito sono disponibili le seguenti sezioni:

1.Area riservata per la comunicazione interna del SiRVeSS, dei Gruppi di Lavoro e delle Reti
provinciali.

2.Areariservata esclusivamente ai coordinatori della rete SiRVeSS.

3.Eventi formativi e informative riguardanti la salute e la sicurezza sul lavoro.

4.Pacchetti formativi dedicati a A-RSPP, Dirigenti scolastici, RLS e lavoratori.

5.Pubblicazione dl Linee guida e di Indirizzo relative alla gestione di rischi particolari come COVID-
19, sul PTCO, ecc.

6.Manuali sull'applicazione del D.Lgs 81/08 "Gestione del sistema sicurezza e cultura della
prevenzione nella scuola” Edizione 2013, e precedenti edizioni.

7.Progetti e manuali sulla didattica della sicurezza (Tracce di sicurezza, Sicurezza in cattedra, etc)

Pagine totali viste
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Seminario d’aggiornamento 24 - 26 agosto 2020

Realizzazione di videoconferenze seminariali dedicate alla In-formazione sulle procedure di
gestione del rischio da Covid-19 valide come aggiornamento per R-ASPP, RLS e formatori sulle
tematiche della salute e sicurezza sul lavoro e favorire occasioni dincontro e di discussione tra
Responsabili e Addetti SPP che operano in contesti territoriali differenti. Tale seminario aveva
come destinatari:

* membri dei Comitati/Consigli delle Reti e componenti dei Gruppi di lavoro delle Reti

* operatoridella prevenzione che collaborano con le Reti

* personale scolastico in servizio presso istituti delle Reti territoriali, interessato alle

tematiche sviluppate

Il seminario si & svolto in 3 giornate per una durata totale di circa 8 h in videoconferenza con la
docenza del Prof. Capocchiano (Rete Rovigo), della Dott.ssa Giuseppina Ciraolo (Direttore
Servizio medicina legale Vr) , della Dott.ssa Maria Sole Migliorini (Medico del Servizio igiene e
sanita pubblica Vr), del Dr Michele Mongillo (Direzione Prevenzione Sicurezza Alimentare,
Veterinaria del Veneto), della Dott.ssa Antonia Ballottin (psicologa del lavoro SPISAL Vr).

Hanno partecipato 108 persone, afferenti alle diverse Reti provinciali, la maggior parte dei quali
sono insegnanti impegnati nelle diverse linee di lavoro nelle Reti di scuole per la sicurezza del
Veneto.

Seminario d'aggiornamento 4 marzo 2021

Webinar della durata di 3 ore, rivolto al personale afferente ai gruppi di lavoro provinciali e degli
istituti scolastici appartenenti al sistema delle Reti, dedicato alla gestione rischio biologico da
virus Sars-Cov-2 , nello specifico: la gestione della sorveglianza sanitaria, dei lavoratori fragili e
del rientro al lavoro dei soggetti positivi; gli infortuni sul lavoro da covid-19; la gestione del rischio
biologico dal virus Sars-Cov-2 e la vaccinazione; la gestione delle lavoratrici madri nel periodo di
pandemia da Covid-19.

A segquito dellincontro é stato pubblicato sul sito www.sicurscuolaveneto.it il documento di
sintesi dell'evento formativo “La gestione del rischio biologico da virus Sars-Cov-2" Dcon gli ultimi
provvedimenti normativi, le principali criticita e problematiche legate alla gestione e prevenzione
del COVID-19 nelle scuole.
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“Corso residenziale SIRVESS" 9 settembre 2021

Nell'edizione 2021 (XVI* edizione) si & realizzato un corso d’aggiornamento per formatori ai sensi
del D.l. 6/3/2013 relativo alla qualificazione dei formatori sulle tematiche della salute e sicurezza
sul lavoro e favorire occasioni d'incontro e di discussione tra Responsabili e Addetti SPP che
operano in contesti territoriali differenti.

Il corso si & svolto in videoconferenza, in 2 giornate, per un totale di 8 ore di attivita, con la
docenza del dott. Maurizio Rigo (Direzione INAIL Veneto), il Prof. Arturo Bernecoli (1IS Primo Levi
di Badia Polesine, Rovigo) ed il Prof. Alberto Cesco (Frare USRV).

Hanno partecipato 85 persone afferenti alle diverse Reti provinciali, la maggior parte dei quali
sono insegnanti impegnati nelle diverse linee di lavoro nelle Reti di scuole per la sicurezza del
Veneto.

Seminario d'aggiornamento 5 settembre 2022

Seminario in presenza, presso I'ITT Marconi di Padova, dedicato alle novita normative importanti
date dalla Legge 215/21 e dai Decreti Ministeriali sulla nuova regolamentazione antincendio,
nonché un focus sui progetti didattici in essere e in divenire.

Il corso seminariale era valido come aggiornamento per R-ASPP, RLS e formatori sulle tematiche
della salute e sicurezza sul lavoro e favorire occasioni d'incontro e di discussione tra Responsabili
e Addetti SPP e RLS che operano in contesti territoriali differenti. Tale seminario aveva come
destinatari:

* Membridei Comitati/Consigli delle Reti e componenti dei Gruppi di lavoro delle Reti

* R-ASPP, RLS e Formatori delle Reti

e QOperatoridella prevenzione che collaborano con le Reti

* Personale scolastico in servizio presso istituti delle Reti territoriali, interessato alle

tematiche sviluppate

Durante il seminario sono state presentate le novita introdotte dalla legge 215/21, i nuovi DM
antincendio, il progetto "Progettare la sicurezza a scuola per le persone con disabilita nella fase
delle emergenze, il progetto "Studenti e Risk Management”, la pubblicazione "Il Capolavoro” di L.
Bellina e S. Garzi. Hanno partecipato 120 persone in presenza e 70 collegati in streaming.
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ATTIVITA" GESTIONALI

Incontri di coordinamento del SiRVeSS

Nel 2020 non sono stati organizzati incontri di coordinamento, tenuto conto della chiusura delle
scuole.

Nel 2021 sono stati organizzati 2 incontri di aggiornamento sulle attivita portate avanti dai vari Enti, di
raccolta contributi/proposte, sulla revisione del "Nuovo accordo Sirvess sulla collaborazione per gli
anni 2022-2026", sull'organizzazione del seminario del 4 marzo e del seminario del 9-10 settembre.

Nel 2022 e stato organizzato un solo incontro, in attesa del rinnovo dell'accordo SiRVeSS, nel quale si
e convenuto sull'opportunita di prosequire con il progetto “Progettare la sicurezza nelle scuole per le
persone con disabilita nella fase delle emergenze”, sull'avvio del progetto “Studenti e Risk
Management” e la costituzione del gruppo di lavoro.

Incontri dell'ufficio operativo SiRVeSS: per dare avvio alle iniziative del SiRVeSS, sostenere l'avvio
dei seminari, dare supporto ai gruppi di lavoro “didattica della sicurezza”, “formazione/sgs”, “Studenti
e Risk Management”, i referenti INAIL, USRYV, il Coordinatore Coordinatori e Coordinatore SiRVeSS, si
incontrano periodicamente, mediamente due volte I'anno.

Incontri del gruppo lavoro “Studenti e Risk Management” 2021-2022

Il gruppo di lavoro costituito dai referenti INAIL, USRYV, il Coordinatore Coordinatori, la Coordinatrice
del gruppo di lavoro Didattica della sicurezza e lo psicologo, incaricato sono stati n. 7 negli anni 2021-
2022.

Incontro coordinamento Coordinatori delle reti provinciali: sono stati 12 nel triennio.
Incontri del gruppo di lavoro didattica: sono stati 8. Al termine di tutti gli incontri di coordinamento e

dei gruppi di lavoro, vengono sempre redatti i verbali con le decisioni assunte, le proposte ed attivita
da portare avanti.
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INAIL

4/05/2023 | Forum della prevenzione “Made in Inail”

Venezia, 4 maggio 2023. Prosegue la roadmap dei 23 eventi regionali finalizzati a promuovere il
confronto tra istituzioni, enti locali e parti sociali sulle strategie piu efficaci per il contrasto agli
infortuni e alle malattie professionali.

E stata prevista una tavolo rotonda proprio per il mondo della scuola dove sono stati illustrati i
progetti di prevenzione e i percorsi formativi attiviti e programmati nelle scuole. 250 partecipanti.
5.000 collegamenti internet

02/04/2023 | Simulatore di ambienti confinati e/o sospetti di inquinamento
Verona, 2 aprile 2023. Progetto “A volte i sensi non bastano...i lavori nei luoghi confinati”

| progetto inizia lunedi 8 maggio, presso [llstituto Cerletti di Conegliano Veneto, con il
coinvolgimento degli studenti impegnati in percorsi di studi con indirizzo Agraria, Agroalimentare e
Agroindustria, e prosegue a Verona e nelle altre province venete caratterizzate da intensa attivita
nei settori. |l percorso di addestramento é rivolto anche al personale dei comandi provinciali dei
Vigili del fuoco, per sperimentare, attraverso la riproduzione di alcune condizioni di lavoro tipiche
degli ambienti confinati, modalita sicure di salvataggio dei lavoratori infortunati in silos, serbatoi,
pozzetti interrati e cavidotti.

Marzo-aprile 2023 | Incontri con DSGA e personale amministrativo per gestione delle denunce di
infortuni.

Sono stati svolti 3 incontri nella provincia di Treviso e due nella provincia di Belluno. Circa 100
partecipanti.

| temi trattati sono stati: soggetti assicurati; rischi assicurati; infortuni in itinere; percorsi di PCTO;
obblighi del Datore di Lavoro; obblighi dell'assicurato.

06/10/2022 | Evento - “Quanto dura un secondo”, spettacolo teatrale per studenti

Vicenza, 6 ottobre 2022. La rappresentazione é finalizzata alla promozione della cultura della salute
e sicurezza nei luoghi di studio e lavoro per gli studenti delle scuole secondarie e dei centri di
formazione professionale.

La rappresentazione é finalizzata alla promozione della cultura della salute e sicurezza nei luoghi di
studio e lavoro per gli studenti delle scuole secondarie e dei centri di formazione professionale.

Sono state effettuate 10 repliche che hanno coinvolto diverse scuole della provincia di Vicenza.

Partecipanti: 1.500 studenti. 100 Amministratori
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17/02/2022 | VERONA - Nell'ambito del progetto triennale, sottoscritto dalla Direzione territoriale
Inail di Verona, Esev-Cpt e Spisal per la promozione della sicurezza negli Istituti tecnici ad indirizzo
costruzione, ambiente e territorio della provincia di Verona, é stata organizzata per gli studenti del
quinto anno una visita al cantiere dell'ex arsenale costruito dagli austriaci tra il 1854 e il 1861.

Una lezione speciale al cantiere dell'ex arsenale di Verona per gli studenti dell'lstituto tecnico
Cangrande

L'introduzione della disciplina curriculare, “Gestione del cantiere e sicurezza dell'ambiente di lavoro”,
consente agli allievi di intraprendere un percorso formativo sulla sicurezza e di accrescere la cultura
della prevenzione nei luoghi di lavoro

01/06/2022 | Evento - “Occhio alla strada”

E un progetto finalizzato a sviluppare una maggiore consapevolezza dei rischi connessi allabuso di
alcolici, sostanze stupefacenti e uso del telefono cellulare durante la guida. Un incontro con gli
studenti per la promozione della cultura della sicurezza sulla strada

Treviso, 21aprile 2022 - Agordo (BI), 1giugno 2022. 400 studenti

Evento - Job&Orienta 2021 | Verona, 25-27 novembre 2021. Salone orientamento, scuola,
formazione e lavoro

Dal 25 al 27 novembre [llnail & presente a Job&Orienta 2021 con uno stand informativo e
I'organizzazione di dieci webinar con il contributo di esperti e professionisti sulle attivita e le
iniziative sviluppate dall'lstituto per il mondo della scuola.

Tra i temi sviluppati nei workshop, la valutazione dei rischi e la formazione digitale, i prodotti
interattivi realizzati sul territorio in collaborazione con scuole e Uffici scolastici regionali, la
prevenzione sanitaria, i rischi nel settore delle costruzioni, la sicurezza stradale.

A Job&Orienta sara presentato il Dossier Scuola 2021, in cui sono riepilogati i progetti realizzati con
le scuole, i dati sugli infortuni, gli incentivi per la messa in sicurezza, ristrutturazione e realizzazione
di edifici scolastici, insieme a un breve elenco di pubblicazioni, film e audiovisivi con al centro
I'universo scolastico nazionale.
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE

Gennaio 2022-Gennaio 2023 | Elaborazione e pubblicazione delle risposte alle FAQ poste dalle
scuole su aspetti gestionali inerenti alla pandemia.

Giugno 2022 | Redazione e trasmissione del vademecum “Indicazioni operative per la riduzione
del rischio di contagio durante lo svolgimento degli Esami di Stato a.s. 2021/2022" e costituzione
del nucleo di supporto sicurezza.

02/09/2022 | Organizzazione della videoconferenza su “La qualita dell'aria indoor - Azioni
organiche di miglioramento degli ambienti scolastici”, tenuta dall'ISS.

Ottobre - Novembre 2022 | Incontri di servizio tenuti, in presenza, nei sette capoluoghi di
provincia del Veneto su:
e D.Lgs. 81/2008 - Principali novita introdotte dal D.L. n. 146 del 21 ottobre 2021, convertito
nella L. n. 215 del 17 dicembre 2021;
e principali novita introdotte nella normativa antincendio in ambito scolastico.

28/10/2022 | Intervento nell'ambito del seminario “Studenti in azienda in sicurezza” promosso da
Fondazione Edilscuola - ESEV-CPT.

25/11/2022 | Organizzazione e intervento nellambito del seminario “Progettare i PCTO in
sicurezza: aspetti organizzativi prioritari”, in occasione della 31" edizione JOB&ORIENTA 2022.

Febbraio 2023 | Organizzazione e intervento nell'ambito di tre incontri provinciali, in modalita
telematica, sulle Linee di indirizzo redatte dal SiRVeSS a supporto degli Istituti scolastici e dei
soggetti ospitanti per l'inserimento dello studente nei Percorsi per le Competenze Trasversali e
I'Orientamento (PCTO).

28/04/2023 | Intervento nell'ambito del seminario “Studenti in azienda in sicurezza” organizzato
da Fondazione Edilscuola, in collaborazione con il Centro Paritetico Esev-Cpt e SiRVeSS.

15/03/2023 | N. 2 corsi di formazione dei dirigenti scolastici neoassunti, a. s. 2022-2023, su “La
sicurezza degli ambienti di lavoro e i compiti della dirigenza scolastica con particolare riguardo
alle iniziative e ai provvedimenti legati alla gestione delle istituzioni scolastiche in fase di
emergenza”.
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Le scuole capofila delle reti provinciali annualmente sono impegnate su diversi fronti:
o attivita di gestione dellarete
® organizzazione di corsi di formazione rivolti a tutte le figure della sicurezza
e attivita di assistenza
e attivita di promozione/diffusione di progetti didattici sulla salute e sicurezza
* avvio, coordinamento/sostegno dei gruppi di lavoro "Didattica" e "Formazione e SGS" provinciali

01 Assemblee diRete: incontri con tutti i referenti delle scuole iscritte alla Rete

@ 2020 E 2027 | 2022

..lll.l_“ll

Belluno Padova Rovigo Treviso Venezia Verona Vicenza

O N N B

02 Consigli/Direttivi CTS composti da referenti delle scuole e degli Enti che aderiscono alla rete
@ 2020 @ 2021 @ 2022

; II_IIIII _

Belluno Padova Rovigo Treviso Venezia Verona Vicenza

03 Riunioni gruppo di lavoro "Didattica”
® 2020 = 2021 @ 2022

Belluno Padova Rovigo Treviso Venezia Verona Vicenza

O N W

04 Riunioni gruppo di lavoro "Formazione e SGS"

@ 2020 m 2021 | 2022

IIIII- =1 B

Belluno Padova Rovigo Treviso Venezia Verona Vicenza

O N WO
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05 Riunioni intergruppo

2020 @ 2021 | 2022

40
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Belluno Padova Rovigo Treviso Venezia Verona Vicenza

Da un'analisi dei dati emerge che alcune reti sono in difficolta nell'avviare i gruppi di lavoro
provinciali "Didattica" (Belluno) e "Formazione e SGS"(Belluno e Padova). In due reti(Belluno e VR) nel
triennio 2020-2022 non ¢ stato istituito/convocato il comitato tecnico scientifico che é
rappresentato dai referenti degli enti locali e di alcune scuole della rete che ha il compito di
sostenere e avviare attivita per la promozione della cultura della salute e sicurezza nelle scuole della
rete

Diventa fondamentale quindi supportare i coordinatori delle reti in difficolta con attivita di
assistenza, condivisione esperienze/materiali per l'avvio di tutte le linee di lavoro della Rete.
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Progetti Provinciali

Titolo

Ente

Obiettivo

Promozione della sicurezza e
del benessere lavorativo in
alternanza scuolalavoro

SIRVESS scuole - Istituto
CapofilaITT “G. Marconi”
di Padova

Promozione della Sicurezza e del Welfare
degli studenti in ASL partendo da
un'indagine approfondita sul disagio
tramite questionario da somministrare
agli allievi delle classi quinte ad inizio 2019,
sequita da una formazione sulla Sicurezza
in ASL per gli allievi di classe quarta da
effettuarsi nell'a.s. 2019/2020 calata nella
realta delle aziende oggetto di ASL e con
riferimento al sistema sicurezza delle
stesse. A conclusione si prevede un
intervento di formazione sulla Video
Composizione con la finalita di attivare un
concorso video avente come temala
“Sicurezza ed il Benessere Lavorativo
degli studentiin ASL".

Buone pratiche di sicurezza a
scuola| edizione a.s. 2020-21

Rete di scuole perla
sicurezza per la provincia
di Rovigo e Spisal AULSS
5 Polesana

Bando promosso dallAULSS 5 Polesana
che tramite lo SPISAL promuove progetti
didattici per la sicurezza e la sua
diffusione.

Progetto Triennale (2021-2024)
per la promozione della
sicurezza negli istituti tecnici
ad indirizzo "Costruzioni,
ambiente e territorio" della
Provincia di Verona

INAIL Verona, SPISAL
ULSS 9 SCALIGERA,
ESEV-CPT e gliistituti
ITS “Cangrande della
Scala” di Verona, ISISS
“Dal Cero” di San
Bonifacio, ISIS
“Calabrese-Levi”

di San Pietro in Cariano
ed IS “Silva-Ricci” di
Legnago.

Promozione della cultura della sicurezza
negli Istituti tecnici ad indirizzo
“Costruzioni, Ambiente e Territorio”
favorendo e sostenendo i docenti nella
programmazione, pianificazione e
realizzazione di un piano formativo che
permetta di raggiungere effettivamente le
finalita previste dall'ordinamento
scolastico per le classi terze, quarte e
quinte.

La sicurezza dell'operatore
forestale

I.I.S. “Antonio Della
Lucia” Feltre (BL)e
Spisal AULSS 1Dolomiti

2019/2020

Lavorare in sicurezzain
falegnameria

I.I.S. “Antonio Della
Lucia” Feltre (BL)e
Spisal AULSS 1Dolomiti

2019/2020
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Interventi Formativi attuati nelle Reti rivolti al personale dipendente

Le Reti possono organizzare corsi o interventi formativi su scala provinciale o di area territoriale,
sopperendo con economie di scala alle difficolta a volte incontrate dalle singole scuole nel formare un
numero limitato di persone, sia nel realizzare periodici momenti di aggiornamento degli SPP su contenuti e
metodologie della formazione, stimolando il rinnovamento e il miglioramento continuo, operando per
'omogeneita delle proposte formative sull'intero territorio e proponendo nuove tematiche e contenuti
specifici, secondo un disegno che tenga conto delle problematiche emergenti e degli stimoli che in tal senso
vengono dagli organi di vigilanza e dagli altri soggetti del territorio.

CORSO ANTINCENDIO

N° Corsi N° Part. N° Corsi N° Part. N° Corsi N° Part. N° Corsi N° Part.
2022 8 175 38 822 0 0 53 1164
2021 8 156 45 935 9 188 36 623
2020 5 105 12 276 0 0 7 147

N°Corsi | N°Part. | N°Corsi | N°Part. | N°Corsi | N°Part. | N°Corsi | N°Part. | N°Corsi N° Part.
2022 0 0 2 31 2 53 3 50 2 32
2021 0 0 4 13 3 91 1 n 5 65
2020 0 0 3 81 0 0 0 0 2 20
N° Corsi N° Part. N° Corsi N° Part.
2022 2 90 10 247
2021 9 604 9 314
(7p]
2020 6 385 7 216 %
>
o
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)
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N° Corsi N° Part. N° Corsi N° Part. N° Corsi N° Part. N° Corsi N° Part.
2022 53 1251 n 247 10 278 2 14
2021 47 1572 2 58 8 248 3 44
2020 15 422 0 0 2 64 4 154

N°Corsi | N°Part. | N°Corsi | N°Part. | N°Corsi | N°Part. | N°Corsi | N°Part. | N°Corsi | N°Part.
2022 83 1757 102 2218 22 535 39 583 7 95
2021 73 1616 147 2909 45 1309 17 383 6 121
2020 31 728 26 640 13 335 5 6 10 15

PERSONE FORMATE
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ATTIVITA'PREVISTE PER IL 2023

DIDATTICA DELLA SICUREZZA

Nell'ambito delle iniziative di promozione di salute nelle scuole, &€ importante continuare a sostenere
e diffondere il corso "Progettare la sicurezza nella scuola per le persone con disabilita" nelle Reti
dove non é stato avviato o & stato sospeso; tale progetto favorisce il coinvolgimento di tutta la
classe in un'ottica di inclusione nel fare un'esperienza efficace nella gestione di un'emergenza.

E altresi opportuno riproporre il corso sulle "Abilita motorie", finalizzato a promuovere la
prevenzione dei rischi legati al movimento e la sicurezza in ambienti come palestre, giardini, aule e
aree comuni.

Un altro aspetto da considerare € il rilancio del progetto "A viva voce" nelle scuole secondarie di
secondo grado, al fine di favorire la consapevolezza e la promozione di una cultura della sicurezza
tra gli studenti.

E fondamentale dare nuovo impulso alla promozione e alla diffusione di pacchetti di buone prassi di
Didattica della sicurezza in tutte le scuole, indipendentemente dal loro ordine e grado. Questo
potrebbe avvenire attraverso la collaborazione con agenzie del territorio, come INAIL, SPISAL, Vigili
del Fuoco, Polizia e Associazioni di categoria. Inoltre, si potrebbe fare uso di materiali didattici gia
esistenti, come "Tracce di sicurezza", "Sicurezza in cattedra" e "Caccia ai pericoli nella scuola”, oltre
a sviluppare nuovi materiali e diffonderli. Queste proposte didattiche potrebbero essere integrate

nella disciplina di "Educazione civica".
PROGETTO STUDENTI E RISK MANAGEMENT

Infine, € importante proseguire con il Progetto "Studenti e Risk management”, I'elaborazione dei
risultati ottenuti e la diffusione degli stessi nelle scuole che hanno partecipato al progetto. Con
'aggiornamento dello strumento si intende ampliare la sperimentazione con un maggiore numero di
scuole per condividere le esperienze e le conoscenze acquisite, favorendo una maggiore
consapevolezza e attenzione alla gestione del rischio nella gestione dei rischi negli studenti e
scuole e avviare progetti didattici sulla sicurezza mirati sui risultati ottenuti.

ALTRE INIZIATIVE
Proseguire con l'organizzazione di eventi formativi su temi di rilievo in materia di salute e sicurezza.
Collaborare all'aggiornamento dello strumento di valutazione del rischio stress lavoro correlato nel

mondo della scuola con il gruppo Ergonomia Occupazionale della Regione Veneto, avviando la
sperimentazione in un campione di scuole per la validazione dello strumento stesso.
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